
  

 

 
 

PRIVACY POLICY 
 
 
 

La presente per informarLa che nella nostra azienda, con Titolare il sottoscritto SARCINELLI NICOLA 
come Responsabile del Trattamento dei Dati, viene effettuato il trattamento dei Suoi dati personali nel 
pieno rispetto del Regolamento Europeo 679/2016. 
 

 
Raccolta ed utilizzo dei dati personali 
 
I dati forniti saranno inseriti nelle banche dati della Nostra azienda per le finalità aventi le seguenti basi 
giuridiche: 
 

1) Adempimento degli obblighi contrattuali, contabili, retributivi, previdenziali, assistenziali, 

assicurativi, formativi, valutativi, fiscali relativi agli obblighi previsti da leggi, regolamenti e 

normative vigenti 

2) Gestione amministrativa/contabile e del personale e del rapporto lavorativo in generale (tra cui 

a titolo di esempio non esaustivo prenotazioni per viaggi e/o soggiorni, visti, telefonia mobile, 

carta di credito aziendale, …)  e/o del welfare aziendale 

3) Assolvimento di particolari richieste di legge/ provenienti dal dipendente/ o prescritte dal CCNL 

di riferimento in special modo riguardanti la materia del diritto del lavoro e della sicurezza 

sociale e protezione sociale e per i quali può essere necessario trattare i c.d. dati particolari1 

previo l’acquisizione del legittimo consenso; 

4) Per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi; 

5) Per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta le autorità 

giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali; 

6) Identificazione della persona a fini di sicurezza aziendale; 

7) Per i fini della verifica della produzione; 

8) Per l’accertamento dei carichi pendenti ai fini dell’assunzione. 

9) Utilizzo di dati personali per l’iscrizione a convegni e corsi di formazione obbligatoria e non; 

10) Utilizzo del numero di cellulare e dell’indirizzo e-mail personale per essere contattato dal 

Titolare; 

11) Comunicazione di dati personali dell’interessato ai colleghi per esigenze aziendali; 

 

  

 
1 I dati particolari sono quelli in grado di identificare l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni 
religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in 
modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona  



  

 

 
 
 
 
 
 
 

Modalità e finalità del trattamento dei dati 
 
I dati forniti saranno inseriti nelle banche dati della Nostra azienda per le ulteriori finalità il cui 
trattamento necessita di consenso: 
In base a tale normativa il trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza 
e di tutela della Sua Riservatezza e dei Suoi diritti. 
 
Ai sensi dell’art.13 del predetto Regolamento la informiamo, altresì,  che: 
 

• I summenzionati dati verranno comunicati, per l’esecuzione degli obblighi di legge e 

contrattuali, a soggetti quali organizzazioni sindacali dei lavoratori e organizzazioni sindacali dei 

datori di lavoro, amministrazione finanziaria, enti previdenziali e assistenziali, autorità di 

pubblica sicurezza, istituti di credito, compagnie di assicurazione, studi legali, consulenti, 

professionisti, enti formativi, clienti per l’accesso in cantiere nominati se del caso Responsabili 

del Trattamento dei dati.  

• Non saranno oggetto di diffusione;  

• Inoltre, all’interno dell’azienda potranno essere comunicati al personale degli uffici personale 

contabilità, amministrazione, direzione, etc. in quanto trattasi di soggetti responsabili ed 

incaricati del trattamento; 

• Il Titolare del Trattamento conserverà i dati relativi ai punti 2 e 3 per il periodo stabilito dalle 

disposizioni di legge ed in specie dalle disposizioni tributarie e previdenziali per quanto riguarda 

il punto 1. Per quanto riguarda i punti 4 e 5 la verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in 

relazione alle finalità per cui sono stati raccolti viene effettuata periodicamente; 

• L’interessato ha diritto di:  

▪ Accedere ai dati personali; 

▪ Chiederne la rettifica, la cancellazione o la limitazione del trattamento;  

▪ Opporsi al trattamento;  

▪ Ottenere la portabilità dei dati;  

Ed ha altresì il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del 
trattamento o il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo. 

 
 
 
 

 


